國立金門大學企業管理學系
雇主滿意度調查
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各位業界先進：您好！
首先感謝您對本系學生的指導與提拔。此問卷之目的旨在瞭解：本系學生於 貴公司 
實習期間之雇主滿意度情形
做為
學校教學與企業未來人才知能需求之調查，此項結果將做 為本系未來教育學生方針及課程之規劃，希望能更符合企業之需求，並做為培養學生職 場所需能力之重要參考依據。本項調查結果，僅供學校參考，絕不做其他用途且資料不 
會單獨個別使用或外
洩
，您所提供的資料將僅供統計分析使用，敬請您安心回答。 期待您的寶貴意見，再次感謝您的協助、支持與合作。
國立金門大學企業管理學系 敬啟
)







一、學生基本資料

學生的姓名：		
學生的性別：□男 □女
實習單位： 	
實習期間：共 	年 	月	
任職的部門：	
任職的職務： 	

二、雇主基本資料

公司名稱： 	
填寫人部門及職稱： 	
填寫人姓名： 	
聯絡電話/E-mail： 	

 (
1
)
三、對實習生的描述
您對該實習學生在以下各方面表現之能力是否滿意？
	 

請您針對該實習學生在工作表現的實際情形及您個人的同意程度，圈選最接近您實際看法的選項。
	非 常 滿 意
	滿 意
	普通
	不 滿 意
	非 常 不 滿 意

	1. 專業能力的表現滿意度如何？
	□
	□
	□
	□
	□

	2. 語文能力的表現滿意度如何？
	□
	□
	□
	□
	□

	3. 資訊能力的表現滿意度如何？
	□
	□
	□
	□
	□

	4. 創新能力的表現滿意度如何？
	□
	□
	□
	□
	□

	5. 整合能力的表現滿意度如何？
	□
	□
	□
	□
	□

	6. 您對該學生整體表現的滿意度如何？
	□
	□
	□
	□
	□

	7. 您對本校實施校外實習課程整體表現的滿意度如何？
	□
	□
	□
	□
	□




若就您曾經聘用本系實習生的經驗，您還會繼續聘用（或者推薦）實習生畢業後前往 貴公司（或其他公司）服務？
□非常願意	□願意	□會考慮	□不會考慮	□不願意再聘任


        ~問卷到此結束，再次感恩您協助填答~
